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Gouverner, c’est prévoir !  
 
Cet adage est au cœur de mon action politique. La situation d’urgence écologique qui est la 
nôtre aujourd’hui nous contraint à anticiper plus que jamais les choses et à changer 
radicalement notre mode de vie et l’organisation de notre économie. Nous n’avons pas 
d’autre choix. Sur les 9 limites planétaires, nous en dépassons aujourd’hui 6. Une étude plus 
approfondie est apparue la semaine dernière. Elle s’est concentrée non seulement sur les 
limites planétaires sûres  mais aussi sur les limites planétaires justes, "safe and just 
boundaries » en Anglais. Alors que l’on peut se réjouir qu'un cadre d’analyse incorpore 
l’aspect de la justice (juste), les résultats de l’étude sont inquiétants : l’étude démontre que 
dans 5 domaines analysés, nous dépassons déjà plusieurs limites à un niveau global et local.  
 
Si nous voulons placer notre société et notre économie sur la voie de la durabilité, nous devons 
changer de cap en réduisant drastiquement nos émissions de gaz à effet de serre, en 
restaurant et protégeant notre environnement de manière adéquate, et en veillant à une 
répartition juste des bénéfices et des coûts auxquels cette transition donnera lieu.  
 
Ces mesures auront un impact sur notre économie et nos emplois. Sous l’effet de la transition 
écologique, des emplois disparaîtront dans certains secteurs, d’autres subiront une 
transformation et d’autres encore verront le jour pour répondre aux besoins de la transition. 
De par sa nature systémique, la transition écologique impactera la quasi-totalité des 
professions, mais un élément fondamental à prendre en compte est que cet impact sera 
diversifié pour les différents secteurs économiques et travailleurs en Belgique. Afin de garantir 
une transition juste en Belgique, il est indispensable de protéger comme il se doit les secteurs, 
les entreprises et les travailleurs les plus vulnérables, de stimuler la reconversion vers des 
modes de production durables, et d’assurer l’accès à des conditions de travail dignes et des 
emplois de qualité pour tout un chacun et chacune. 
 
Et les pouvoirs publics ont un rôle crucial à jouer dans l’accompagnement et le soutien des 
plus vulnérables au cours de cette transition. Un cadre de soutien adéquat permettra de 
retirer de la transition écologique un impact net positif pour l’emploi en Belgique. Je me 
réjouis dès lors de l’étude réalisée sur l’impact de la transition climatique sur l’emploi et les 
compétences en Belgique, non pas que ces défis ne soient pas encore connus de mes collègues 
en charge de l’emploi, mais parce que la politique en matière d’emploi et de formation intègre 
encore trop peu la politique climatique et énergétique.  
 



Deze studie kadert binnen een ruimere prospectieve oefening waar de dienst 
klimaatverandering al langere tijd aan bijdraagt door de ontwikkeling van lange termijn 
klimaatscenario’s.  
 
In de lente van 2021 heb ik scenario’s voorgesteld aan het parlement en het ruimere publiek 
die ons toelaten om klimaatneutraliteit te bereiken in 2050. Het is mogelijk, maar er moet 
uiteraard aandacht uitgaan naar de randvoorwaarden. 
 
Deze studie benoemt een aantal randvoorwaarden op het vlak van werkgelegenheid en 
vaardigheden.  
 
De studie geeft aan dat er nog heel wat uitdagingen zijn:  

- op het vlak van samenwerking tussen de verschillende overheidsniveaus, enerzijds, en 
de samenwerking tussen de publieke en private sector, anderzijds; 

- inzake de toegang tot en de beschikbaarheid van mogelijkheden tot omscholing en 
bijscholing van werknemers in lijn met de noden van de transitie;  

- en op het vlak van arbeidstekorten in sectoren noodzakelijk voor het slagen van de 
transitie.  

Concernant les besoins en termes d’emplois et de compétences, la coopération entre 
organismes publics, partenaires sociaux, services de l’emploi ou encore les acteurs de 
l’enseignement et de la formation est fondamentale. La transition écologique offre de 
nouvelles opportunités pour les travailleurs et travailleuses, et pour l’économie européenne. 
Les travailleurs et travailleuses qualifiés verront leurs chances de trouver un emploi 
s’améliorer, ce qui est essentiel en vue d’assurer un déroulement socialement juste de la 
transition écologique. C’est pourquoi je soutiens pleinement les initiatives de la Commission 
européenne qui s’inscrivent dans le cadre de la nouvelle politique européenne en matière de 
compétences en faveur de la compétitivité durable, de la justice sociale et de la résilience ; et 
qui vise à développer chez les européens une mentalité de perfectionnement, de reconversion 
et d’apprentissage tout au long de la vie qui doit inciter les citoyens à acquérir les 
compétences adéquates pour les emplois de demain.  
 
J’appelle par ailleurs les différentes autorités politiques et les administrations du pays à 
coopérer plus étroitement en cette matière et de veiller en particulier à préparer les citoyens 
à l’évolution de la société, de l’économie et du marché du travail, ainsi qu’aux emplois et 
compétences de demain. Dans la mesure où la politique en matière d’emploi et de formation 
est en grande partie aux mains des régions et des communes, leur participation à ce séminaire 
est une bonne chose. La politique doit en effet être cohérente et davantage renforcée. Le rôle 
du fédéral est clairement de veiller à ce que la politique qu’il développe en matière fiscale et 
en matière d’emploi aille dans le même sens. Je me félicite d’ailleurs de la collaboration avec 
mon collègue Pierre-Yves Dermagne. 
 
La contribution fédérale au Plan National Energie-Climat retient le principe directeur de la 
transition juste. J’ai donné, il y a un an, le coup d’envoi pour une politique de transition juste 
en Belgique. Je m’attache à établir les défis majeurs et les principales priorités de cette 



politique en collaboration avec les administrations, un panel de citoyens tirés au sort, le 
monde académique, et les parties prenantes de la société civile organisée. L’intention est 
d’utiliser l’input, les enseignements et les recommandations des uns et des autres, pour passer 
à la phase politique lors de la conférence pour une transition juste en Belgique qui sera 
organisée à l’automne de cette année et à laquelle j’inviterai tous les ministres compétents 
de notre pays. A cet égard, les enseignements de l’étude constituent à mes yeux une pièce 
essentielle de ce puzzle. 
 
De studie geeft ons een nuttig overzicht van de impact van de klimaattransitie op 
werkgelegenheid en opleiding in België, maar er is nog meer werk nodig. Zowel de job- en 
skillsnoden moeten we nog verder in kaart brengen en het beleid moet worden ontwikkeld.  
 
De impact van de grondstoffenschaarste op ons economisch systeem, en bijgevolg het belang 
van een circulaire economie  moeten eveneens in kaart worden gebracht. Dit zal immers ook 
een impact hebben op de arbeidsmarkt en de opleidingen. Ik moedig mijn administratie dan 
ook aan om de samenwerking met de FOD Werkgelegenheid en met de kenniscel grondstoffen 
die weldra bij het Federaal Instituut voor Duurzame Ontwikkeling zal worden opgericht, 
verder te zetten en voort te bouwen op de resultaten van deze studie.  
 
Ik wens iedereen een leerrijk seminarie. Laat dit het startschot zijn van een versterkte 
samenwerking die mee leidt tot een duurzame en rechtvaardige transitie, ook voor onze 
bedrijven en werknemers.  
 
 


